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	WiLLAGENT
	伴走型AI顧問 ／ AI ADVISOR

	自分の代わりに、 AIを働かせる。
	3か月で、あなたの代わりに動くAIを、 隣で一緒に育てていきます。
	●3か月・全6回
	●月20万円から

	— AIと一緒に、事業を動かしましょう。
	MESSAGE ／ はじめに


	AIを“導入する”から、 事業が“自走する”へ。
	AIは今や個人・企業を問わず活用される身近な存在となり、多くの方がその便利さを実感しています。しかし、「AIを導入している企業」は増えている一方で、「AIを活用して事業が自走する仕組み」を構築できている企業は、まだほとんどありません。私たちは、この仕組みこそが人手不足や業務負荷といった経営課題を解決する大きな鍵になると考えています。
	AIを単なるツールとして使うのではなく、優秀な部下のように業務を任せられる状態をつくることで、事業の成長スピードは大きく変わります。経営者や管理職が日々の細かな業務から解放され、本来注力すべき経営判断や新たな挑戦に時間を使えるようになる。その状態を実現するために、3ヶ月間伴走しながら貴社に最適なAI活用体制を構築します。
	WiLLAGENT
	WiLLAGENT
	AI AGENT
	SHIFT / FROM CHAT TO AGENT



	新人と同じ。AIは、教えれば動ける社員になる
	自社情報・業務情報・公開情報・制作ツールをつなぐと、AIは回答だけでなく実務の下書きまで進められます。
	1. 会社やあなたのことを教える
	会社概要、商品、顧客、過去資料、FAQを読み込む。


	2. AIが考えて働く
	検索、資料作成、表整理、メール文面などを作成する。


	企業が抱える課題
	まず、多くの会社で起きている“つまずき”と、 いま動くべき理由から。
	THE REAL ISSUES ／ 中小企業が抱える課題

	中小企業が抱える課題、3選。
	AIを活かしたいのに、動き出せない。国内調査でも、つまずく理由ははっきりしています——


	55.1%
	専門人材がいない — 生成AI導入を推進する人が社内にいない

	54.1%
	ノウハウが足りない — AI運用の人材・ノウハウが不足

	50.9%
	方針が決められない — 生成AIへの方針が未策定のまま
	足りないのは“道具”ではなく、隣で一緒に進める「人」と「型」。そこをまるごと埋める。
	出典：東京商工リサーチ「2025年 生成AIに関するアンケート調査」（2025年）／帝国データバンク「生成AIの活用状況調査」（2024年）。各調査での最多項目。


	実際にAIを導入した企業
	すでに動き出した会社は、どれくらいで、何を得ているのか。データで見ていきます。
	AI ADOPTION ／ 実際に、どれくらい導入している？

	AIを導入する中小企業は、 もう動き出している。

	20.4%
	の中小企業がAIを導入済み。 検討中を含めると39.0%が前向き。
	17.3%
	が生成AIを活用。規模が大きい企業ほど高い（1000人以上は36.9%）。

	87.0%
	の導入企業が目的に挙げるのは「業務効率化・作業時間の短縮」。
	AI IMPACT ／ AI導入って、こんなにすごい


	導入した会社は、ここまで変わっている。
	AIは、もう"効く道具"。導入した会社では、すでにこれだけの効果が出ています——


	87.0%
	「業務効率化・時間短縮」が 導入目的のトップ — いちばん効かせている領域

	86.7%
	が「効果を実感」 — 生成AIを"活用している企業"の中での割合

	約75%
	が「効率化・人員不足の 解消につながる」と回答 — 期待は、もう確信に
	AIが"効く"ことは、もう証明済み。あとは、自社で使いこなせる「人」がいるかどうか。
	AI導入 ＝ コスト削減 ではなく

	AI活用 ＝ 実行力を増やす
	得たい未来は、事業の成長。

	AiWiLL株式会社紹介
	私たちが何者で、なぜ隣で手を動かすのか。会社と、現場に飛び込む顧問の話から。
	— 現場に、飛び込む顧問。

	「“あの人にしかできない”を、 “誰でもできる”に変える人」
	赤堀 亘
	AiWiLL 代表 ／ WiLLAGENT 主席顧問
	何千人にもAIを教えてきた。けれど「教える自分が、現場を知らない」と気づいた日、あらゆるの現場へ、自分から飛び込んだ。
	不動産
	防災
	スーパー
	市役所
	旅館
	…ほか 計7業種


	AIで何ができるのか——WiLLAGENTは、ただAIを教えるだけのサービスではありません。

	AiWiLLは、自分の事業の“ほぼ全業務”を、 AIで効率化してきた。
	マーケも、営業も、企画も、バックオフィスも。机上の知識ではなく、毎日自分の手で回している。だから、現場のどんな“困った”にも、具体で答えられる。
	「やってみた」から、言える。 これは、机上の空論じゃない。
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	HP・LP・SNSを、自分たちで直せる。
	改善案はあるのに、制作依頼で数週間止まる。SNSも更新が続かない。
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	提案書づくりは毎回ゼロから半日仕事。失注先にも送るきっかけがなく、寝かせたまま。
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	安全な使い方
	個人情報・機密・公開前確認の領域を切り分け、安心して使えるルールを。




	具体的にどうやって進めるのか
	進め方のロードマップと、これまでの確かな手応えを。
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	会議で話すだけではなく、 現場の業務を一緒に動かす。
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	一緒に模索・実装
	自走できる状態へ
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	伴走で変わるのは「実行量」
	※当社支援先での先行指標の一例です。成果を保証するものではありません。
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	スーパーでのAI活用レクチャー
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	生涯学習イベントで実証・展示
	市民向けにAI活用を展示・体験。身近な業務をその場でAIに置き換える様子を、職員・来場者と一緒に確かめた。
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	社長の時間を、 AIと業務設計で空ける。
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	一度身につければ、一生もの。コストではなく、未来への投資として。
	COST PERFORMANCE ／ コスパで考えても


	「コスパ」で考えても、圧倒的。
	業務時間
	提案書 半日→1時間、返信 60→15分。月に数十時間が浮く。

	人件費
	新しく1人雇わなくても、今のメンバーでこなせる仕事が広がる。

	外注費
	LP・チラシ・SNS・資料の“都度発注”を、社内で回せるように。

	月20万円で「自分で回せる力」に。
	更新も追加費用なし。払った分が資産として残る。


	外注するとこれだけかかる。AIを使いこなせば浮く。
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	LP（1本）
	10〜50万円
	チラシ・紙資料
	3〜10万円／件
	動画・ショート編集
	3〜10万円／本

	SNS運用代行
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	この“都度発注”を、月20万円で「自分で回せる力」に。
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	おすすめ
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	●対象 ／ ご本人＋社員も一緒に
	月2回のミーティング（全6回）
	AI活用・施策の実行支援
	社員も同席し、組織にAI活用が定着
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	3か月合計 60万円（税別）
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	AI活用・施策の実行支援
	チャットサポート・課題相談
	両プランとも提供内容は同一。違いは参加範囲です（Growthは社員も同席し、組織に定着）。表示価格は税別です。



	研修・外注・独学と、何が違うか。
	単発研修
	知識は残るが、 実行は残らない
	受けた直後はできても、現場で手が止まり、結局使われない。
	制作外注


	成果物は出るが、 社内に残らない
	毎回依頼が必要で、ノウハウが自社に蓄積しない。
	独学・DIY


	続かず、 形にならない
	何から始めるか分からず、忙しさに紛れて止まってしまう。

	WiLLAGENT
	実装しながら、"自走する型"が社内に残る。 — 成果物も、進め方も、両方を。

	よくあるご質問
	Q.PC初心者でも大丈夫ですか。
	大丈夫です。むしろ何から始めるべきか分からない会社ほど向いています。困っている業務と売上課題から一緒に整理します。

	Q.外注を全部やめるサービスですか。
	違います。社内で作れる下書き・調査・改善案を増やします。任せるべき部分は残し、依頼精度を上げる考え方です。

	Q.3か月で売上は保証されますか。
	売上保証はしません。問い合わせ・営業接触・投稿・改善案など、売上につながる実行量と先行指標を増やします。

	Q.3か月後も継続できますか。
	継続できます。新機能の見極め・AIエージェントの改善・社内ナレッジ更新・追加課題の相談を続けられます。


	いま困っていることを、 そのまま教えてください。
	AIの使い方について相談する
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